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Sna forma Sna



ATTIVITÀ DEL SINDACATO

Le iniziative di SNA si sviluppano in differenti aree: 

  Area legale e regolamentare;

  Area fiscale;

  Rapporti istituzionali e assistenza sindacale;

  Area  servizi agli iscritti e organizzazione del territorio;

  Area  comunicazione ed informatica.



DIPENDENTI SNA

Direttore
Andrea Bonfanti

(Area fiscale)

Area legale
Tradigo Alberto
Salvi Stefano

Ufficio organizzazione e sviluppo
Cipriani Antonietta

Basso Eleonora
Fogazzi Elena

Segreteria di Direzione
Fornaro Fabio

Ufficio amministrativo e contabile
Battaglia Salvatore

Dimache Maria



SNA ENTE NON 
COMMERCIALE

Il Sindacato è un ente non commerciale di tipo associativo che rispetta i vincoli 
imposti dalla normativa in vigore per tali enti:
• Assenza di finì di lucro (articolo 3  statuto)
• Non ripartizione ai soci o terzi dei proventi. In caso di scioglimento di SNA, il 

patrimonio verrà devoluto ad altra associazione con finalità analoghe o a fini di 
pubblica utilità (articolo 41)
• Rispetto dei principi di democraticità ed eguaglianza dei soci  (articolo 4)
• Obbligo di rendicontazione finanziaria (articolo 29)
• Quota intrasmissibile e non rivalutabile (articolo 7)

Lo statuto SNA è stato autenticato presso  il Notaio nel 2000



ORGANI DEL SINDACATO

  Sezioni Provinciali
  Comitato Regionale
  Comitato dei Gruppi Aziendali
  Congresso Nazionale
  Comitato Centrale

  Consiglio Direttivo
  Esecutivo Nazionale
  Collegio dei Probiviri
  Commissione Nazionale di 

Deontologia Professionale
  Collegio Sindacale



ORGANI TERRITORIALI

Sezioni Provinciali
Comitati Regionali
Consiglio Direttivo



SEZIONI PROVINCIALI

  Le Sezioni Provinciali rappresentano la struttura di base del Sindacato sul 
territorio operando nell'ambito delle direttive nazionali esprimono le istanze di 
base della categoria.

  Elaborano progetti di iniziativa locale ed erogano servizi ed assistenza a tutti i 
colleghi iscritti.

  Le Sezioni Provinciali riuniscono gli iscritti della stessa Sezione.

  Organi delle Sezioni Provinciali:
- Assemblea Provinciale
- Esecutivo Provinciale
- Presidente Provinciale

Art. 10 dello Statuto



Assemblea Provinciale

E’ composta da tutti gli iscritti della Sezione Provinciale:

  Propone al Sindacato le istanze di base
  Delibera sulle questioni riguardanti l’attività della Sezione Provinciale
  Elegge il Presidente Provinciale e l’Esecutivo Provinciale con l’indicazione dei 

nomi dei Vice Presidenti
  Elegge i propri delegati al Congresso Nazionale
  Dibatte la relazione del Presidente Provinciale
  Esprime la fiducia all’Esecutivo Provinciale
  Ratifica le cooptazioni dei componenti l’Esecutivo Provinciale effettuate dal 

Presidente Provinciale.
  Fissa la misura dell’eventuale contributo sindacale provinciale *

Art. 12 dello Statuto



* contributo sindacale 
provinciale
E’ costituito:

  Da un importo stabilito nella misura non inferiore al 15% del contributo nazionale;

  Da un eventuale integrazione stabilita dall’Assemblea Provinciale, ai sensi dell’art. 
12, lettera f). L’eventuale richiesta integrativa e quella relativa all’eventuale incasso 
diretto della quota, dovranno essere comunicate alla Direzione SNA entro ottobre

Il contributo sindacale è dovuto per l’intero anno solare nel corso del quale si effettua 
l’iscrizione, salvo l’eventualità di iscrizione effettuata dopo il 30 settembre nel qual 
caso, pur decorrendo l’iscrizione immediatamente, il contributo viene considerato 

pagato per l’intero anno solare seguente, fatto salvo l’obbligo del conguaglio, qualora 
intervengano variazioni nei contributi sindacali. 

Art. 7 dello Statuto



Convocazione
Assemblea Provinciale
  L’Assemblea è convocata dal Presidente Provinciale mediante avviso spedito 

almeno 8 gg prima della riunione, in caso di urgenza il termine può essere ridotto 
alla metà.

  L’Assemblea deve obbligatoriamente essere convocata prima di ogni Comitato 
Centrale.

La convocazione deve contenere:

- Ordine del giorno
- Indicazione del luogo, giorno, mese, anno e ora dell’adunanza, nonché le 

indicazioni relative all’eventuale seconda convocazione, che deve essere fissata 
almeno un’ora dopo la prima convocazione.

Art. 12 dello Statuto



Assemblea Provinciale
L’assemblea è validamente costituita quando:
- In prima convocazione sono presenti di persona o per delega la metà più uno degli 

iscritti
- In seconda convocazione sono presenti di persona o per delega almeno 1/5 degli 

iscritti

NB: in caso di impedimento il voto può essere delegato ad un iscritto della Sezione 
regolarmente iscritto. Ogni componente non può avere più di una delega.

Art. 12 dello Statuto



Esecutivo Provinciale

  È composto dal Presidente Provinciale e da 4, 6 o 8 componenti.

Spetta all’ Esecutivo Provinciale:
  Incentivare sul territorio la presenza di SNA

  Designa i propri rappresentanti in enti e organismi locali

  Formulare pareri motivati sulle domande di iscrizione al Sindacato

  Adoperarsi per dirimere controversie tra gli iscritti della Sezione Provinciale

Art. 13 dello Statuto



Presidente Provinciale

  È il responsabile dell’attività della Sezione
  Presiede l’ Assemblea e l’Esecutivo Provinciale 

  Esegue tutte le operazioni amministrative e finanziarie necessarie alla buona 
amministrazione della Sezione Provinciale.

Art. 14 dello Statuto



In caso di Congresso,
come procedere?
  I Presidenti Provinciali dovranno effettuare le assemblee almeno 15 giorni 

prima della data di inizio del Congresso, a norma dell'art. 7 del Regolamento di 
attuazione dello Statuto.

  Inviare alla Direzione SNA a mezzo email  sna@snaservice.it o fax 02-867878 
entro il terzo giorno successivo all’assemblea:

Øcopia della convocazione

Øcopia del verbale dell’assemblea per l'elezione dell’Esecutivo Provinciale (Se 
elettivo)

Øcopia del verbale dell’assemblea per l’elezione dei Delegati 

mailto:sna@snaservice.it


Perché è necessario dotarsi di 
un conto corrente intestato?

  Caratteristica  enti non commerciali

  Trasparenza

  Operatività con SNA centrale

Per l’apertura del conto corrente intestato alla Sezione Provinciale 

nella persona del Presidente Provinciale protempore è necessario 

dotarsi di un Codice Fiscale.



Aspetti operativi

Quando il Presidente Provinciale si dimette da tale carica, decade anche 
l’intero Esecutivo Provinciale?

Le dimissioni del Presidente Provinciale non comportano l’automatica 
decadenza dell’Esecutivo Provinciale.

Si ha decadenza solo quando cessa contemporaneamente oltre la metà dei 
componenti un Organo Sindacale. 

Solo la cessazione del Presidente Nazionale comporta la decadenza di tutto 
l’ Esecutivo Nazionale.



Aspetti operativi
Se il Presidente e i membri dell’Esecutivo Provinciale danno contestualmente le 

dimissioni oppure è stato convocato il Congresso Nazionale elettivo, che 
comporta la decadenza delle cariche, in sede di Assemblea Provinciale, eventuali 

nuovi iscritti possono partecipare alle votazioni dell’Assemblea?

La decisione circa l’accoglimento delle domande di iscrizione allo SNA, spetta 
all’Esecutivo Nazionale. Compete invece alla Sezione Provinciale, esprimere un parere 

motivato sulla domanda di iscrizione. 

In sintesi, ove non sia ancora intervenuta l’approvazione dell’iscrizione da parte dell’ 
Esecutivo Nazionale, nessun soggetto potrà partecipare alle votazioni di alcun organo 

sindacale, nemmeno se l’Esecutivo Provinciale si sia già espresso favorevolmente. 



ORGANI TERRITORIALI

Consiglio Direttivo

  Il Consiglio Direttivo è formato dai 
Coordinatori Regionali eletti dai 
Comitati Regionali, a loro volta 
formati dai Presidenti e vicepresidenti 
Provinciali.

  Dibatte la politica del Sindacato e 
verifica l'azione dell'Esecutivo 
Nazionale.

  E’ convocato previa delibera dell’E.N. 
oppure su richiesta scritta e motivata 
di almeno la metà dei suoi 
componenti.

Comitati Regionali
  I Comitati regionali esprimono le 

istanze della Regione nel Comitato 
Centrale.

  Sono composti dai Presidenti 
provinciali e dai loro Vice, nonché 
dai componenti il Comitato 
Centrale che fanno parte della 
stessa Regione.

  Eleggono tra i loro componenti un 
Coordinatore e fino a due Vice 
Coordinatori. Il Coordinatore 
Regionale fa parte di diritto del 
Consiglio Direttivo.



Convocazione 
Comitato Regionale
  Il Comitato Regionale è convocato dal Coordinatore Regionale mediante avviso 

spedito almeno 8 gg prima della riunione, in caso di urgenza il termine può essere 
ridotto alla metà.

  Il Comitato Regionale deve obbligatoriamente essere convocata prima di ogni 
Comitato Centrale.

La convocazione deve contenere:
- Ordine del giorno
- Indicazione del luogo, giorno, mese, anno e ora dell’adunanza, nonché le 

indicazioni relative all’eventuale seconda convocazione, che deve essere fissata 
almeno un’ora dopo la prima convocazione.

Art. 15 dello Statuto



COMITATO CENTRALE

È composto da:

- Presidenti Provinciali - il più anziano tra gli iscritti negli organi ministeriali
- Presidente, Vice Presidente e    
eletti del Comitato GAA

- il Presidente del Fondo Pensione Agenti

- Esecutivo Nazionale - il Presidente della Commissione di Deontologia
- Ex Presidenti Nazionali

COSA FA IL COMITATO CENTRALE ?    (art. 25)



CONGRESSO NAZIONALE

È composto da:

- Presidenti Provinciali - Esecutivo Nazionale

- Delegati Provinciali eleggono - Collegio Sindacale

- Comitato GAA - Collegio Probiviri

- Ex Presidenti Nazionali - Commissione di Deontologia

COSA FA IL CONGRESSO NAZIONALE?    (art. 21)



DUBBI E CHIARIMENTI

DOMANDE?
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